
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
 ・再生可能エネルギーの導入  ・太陽光発電システムの活用
 ・温室効果ガス排出量の削減  ・社有車のハイブリッド化
 ・リサイクルの促進  ・再生紙の使用率向上
 ・廃棄物の削減  ・製品不良率の削減
 ・「CoCoLoプロジェクト」※への参加

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
 ・労働安全衛生への意識の向上  ・安全衛生教育の実施
 ・従業員のスキルアップの促進  ・外部講習の積極的な受講
 ・定年後の再雇用促進

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
 ・コンプライアンス意識の向上  ・コンプライアンス教育の実施
 ・BCP計画の策定  ・サイバーセキュリティ対策の強化
 ・「パートナーシップ構築宣言」の登録

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
 ・地元人材の積極的な採用  ・新卒地元学生の受け入れ体制確立
 ・地域イベントへの参画  ・ＵＩターン人材の積極的な採用

環境への配慮

働きやすい職場環境づくり

信頼いただける社内体制づくり

地域社会への貢献

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目
指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

省エネルギーや廃棄物の削減など、カーボンニュートラルの達成に向けた取り組みを行うことで、
地域の環境保全に努めてまいります。

安全と衛生に関する教育の実施と、外部講習を含めたスキルアップ教育の推進により、
一人ひとりが安心して働き続けられる職場づくりを行ってまいります。

コンプライアンスの順守やリスク管理体制の整備を通じて組織を強化し、皆さまに信頼される
社内体制を構築してまいります。

地域に根ざした企業として、地域の皆さまと協働し、地域の活性化に繋がる取り組みを
実践してまいります。

※「CoCoLoプロジェクト」
再生可能エネルギーと省エネルギーにより、　脱炭素社会の実現を目指すプロジェクト

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社内野精工 SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


