
 

 ※現在の取り組み状況及び今後の実施予定を記載してください。別紙による説明も可。 

１ 労働生産性の向上と、安心して働くことのできる環境づくりの実現を目的として、

多様で柔軟な働き方ができる職場づくりを推進するための取り組み 

現在の取り組み

状況 

 

業務関連の外部講習受講料の全額会社負担。 

健康診断費用及び一部オプション費用についても全額会社負担。 

 

今後の実施予定 

 

一斉休暇を設定し年次有給休暇の取得推進を促している。 

多能工化の推進により誰が休んでも生産に影響しない体制構築。 

 

２ 地元定着、U・I ターンの促進を目的として、インターンシップの充実など、若者が

地元企業を知る機会を増やすための取り組み 

現在の取り組み

状況 

 

長岡市主催の大学生向け合同説明会への参加。 

ハローワーク主催の高校生向け企業説明会への参加。 

 

今後の実施予定 

 

採用活動を継続し自社 PRを強化する。 

自社ホームページの一新。 

長岡市「学生応援カフェ」への協賛。（2025年 8月決定） 

３ 地元企業の魅力の周知を目的として、優れた試み等を情報発信するための取り組み 

現在の取り組み

状況 

・まちなかキャンパス長岡・長岡まつり大花火大会・長岡雪しか祭り協賛。 

・長岡市カーボンニュートラル推進パートナー。 

・自社ホームページを一新し製造業の魅力を発信。 

・自社独自製品の開発 

今後の実施予定 

 

継続実施。 

 

 

＜インターン等の受け入れ＞ ※該当する箇所に〇をつけてください。 

 
受け入れ可能 受け入れ不可 県制度へ 

の登録 実績あり 実績なし 検討予定 当面不可能 

インターン 

（大学生等） 
 ○    

就業体験 

（高校生） 
 ○    

企業見学 

（小・中学生） 
 ○    

 

実 行 計 画 書 


